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新北市 112 學年度教保輔導團輔導員甄選計畫 

壹、 依據：新北市 112 年度教保輔導團工作計畫 

貳、 目的 

一、遴選優秀教保服務人員，擔任教保輔導團輔導員。 

二、強化輔導團組織功能，推動幼兒教保政策。 

參、 甄選資格 

一、凡本市公私立幼兒園服務年資連續累計滿 5年以上，且服務成績優良之

教保服務人員。 

二、服務熱心、身心健康，且最近 5年內未受懲戒處分、刑事處分或平時考

核記過之處分者。服務成績優良，有特殊貢獻或傑出表現者。 

肆、 錄取名額：錄取 12名，且得不足額錄取。 

伍、 報名日期：即日起至 112 年 3月 5日(星期日)止，以郵戳為憑。 

陸、 報名方式 

一、一律採通訊報名，並以掛號郵件或快遞寄送。 

二、檢附第柒項報名資料寄至新北市板橋區莒光路 163 號新北市教保輔導團

收。 

柒、 報名資料 

一、非現任輔導員 

(一)報名表正本 2份（附件 1），1份與下列資料合併裝訂，1份單張繳

交。 

(二)自傳正本 1份（附件 2），至多 3頁。 

(三)校/園長同意書正本 1份（附件 3）。(園長本人免檢附) 

(四)服務證明書正本 1份。 

(五)學經歷證件影本1份。（請註明與正本相符，並加蓋私章以資證明）。 

(六)考核證明文件：公立幼兒園請提具最近 5年成績考核通知書；私立

幼兒園請提具幼兒園最近 5 年服務證明文件。（檢附影本，請註明
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與正本相符，並加蓋私章以資證明）。 

(七)專業成長檔案：專業成長檔案包括個人 2年內進修研習佐證資料、

班級經營內容、111 學年度課程設計、課程領導、園務經營、支援

局室業務事蹟、優良事蹟等，以 30頁為限。 

(八)資料裝訂：資料以 A4紙張影印，並依序裝訂。 

二、現任輔導員 

(一)報名表正本 2份（附件 1），1份與下列資料合併裝訂，1份單張繳

交。 

(二)校/園長同意書正本 1份（附件 3）。(園長本人免檢附) 

(三)新北市教保輔導團兼任輔導員工作績效考核評分表，填寫完成「自

我評分」1份（附件 4）。 

(四)專業成長檔案：專業成長檔案包括個人 2年內進修研習佐證資料、

班級經營內容、111 學年度課程設計、課程領導、園務經營、支援

局室業務事蹟、優良事蹟等，以 30頁為限。 

(五)資料裝訂：資料以 A4紙張影印，並依序左側裝訂。 

捌、 甄選辦法 

一、初試 

(一)非現任輔導員 

1.採書面審查，通過後參加複試。 

2.依第柒項檢附之書面資料內容進行審查。 

(二)現任輔導員 

1.採書面審查，依第柒項檢附之書面資料內容進行審查。 

2.110 學年度工作績效考核皆 90分以上，得以現任輔導員資格提

交績效考評會議審議，通過者建請續聘。未通過者參加複試口

試，總成績為 100%。 

二、複試 

(一)非現任輔導員：分實地訪查、筆試、口試。 

1.實地訪查：佔總成績 30％，由訪視委員至甄選人員任職之幼兒

園或工作地點進行實地訪查，訪查項目包括班級經營/園務經

營、教學/課程領導、主管與同儕晤談、教職員工晤談、資料
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檢閱、教師專業成長進修及其他。 

2.筆試（申論題）：時間 60 分鐘，佔總成績 40％，內容以教案設

計、教育及服務理念等為主題。 

3.口試：15 分鐘，佔總成績 30％。 

(二)現任輔導員：口試：15分鐘，佔總成績 100％。 

玖、 甄選期程與內容 

一、初試期程： 

(一)書面資料繳交截止日期：112 年 3月 5日。 

(二)初試錄取公告日期：112 年 3月 17 日。 

二、複試甄試期程 

(一)實地訪視期程：112 年 3月 20 日至 4月 7日（訪查日期另行通知。

實地訪查流程時間表，如附件 5）。 

(二)筆試：112 年 4月 16 日（星期日）上午 9時至 10 時。 

(三)口試：112 年 4月 16 日（星期日）上午 10時 10 分起。 

筆試及口試地點：莒光國小（新北市板橋區莒光路 163 號） 

三、甄選錄取公告日期：112 年 5月 5日（星期五），公告於新北市幼兒教育

資源網（http://kidedu.ntpc.edu.tw/）。 

壹拾、 輔導員培訓 

一、凡甄選錄取人員應參加輔導團輔導員培訓課程。 

二、輔導團輔導員培訓預定於 112 年 7 月 5、6、20、21 日辦理，培訓課程

實施計畫另訂。 

三、授證 

(一)由教育局頒發聘書，敦聘為本市教保輔導團兼任輔導員。 

(二)聘期為 112 年 8月 1日起至 114 年 7月 31 日止。 

壹拾壹、 本計畫經奉核可後實施，修正時亦同。 

 

http://kidedu.ntpc.edu.tw/
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附件 1 

新北市 112 學年度教保輔導團輔導員甄選報名表 

編號（免填）： 

一、基本資料 

姓 名  出生年月日  

照片張貼 

服 務 單 位  職 稱  

聯 絡 電 話 
O： 

H： 
行 動 電 話  

e - m a i l  

通 訊 地 址  

服 務 

年 資 

私立幼兒園（ ）年 公立幼兒園（ ）年 

合計（ ）年 

最高學歷及

系 所 
 

專 長 請條列式敘寫 

二、資料審查 

編號 項目 申請人勾選 甄選小組審查 

（一） 報名表正本 2份   

（二） 自傳正本 1份   

（三） 校/園長同意書正本 1份   

（四） 現職服務證明書正本 1份   

（五） 學經歷證件影本 1份   

（六） 
公立：最近 5年成績考核證明影本各 1份 

私立：最近 5年服務證明影本各 1份 

  

（七） 專業成長檔案 1份   

（八） 輔導員工作績效考核評分表 1份   

三、其他優良事蹟（請條列式列舉） 

（一） 

（二） 

申請人：              校（園）長： 
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附件 2 

新北市 112 學年度教保輔導團輔導員甄選 

甄選人員自傳 

(請以 A4 紙張至多 3頁撰寫) 

姓名  服務單位  

服務年資  連絡電話  

學經歷 

 

教育理念 

 

專長 

＊請填寫與幼兒園教保活動課程相關之專長 

作品 

與 

出版 

 

優良事蹟 
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附件 3 

 

同意書 
 

茲同意本校/園                   教保服務人

員 

參與 112 學年度貴團輔導員甄選，並於錄取後，參與

貴團之各項活動。 

 

此致 

新北市教保輔導團 

 

 

校/園長 

 

 

 

中 華 民 國 1 1 2 年   月   日 
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附件 4 

新北市教保輔導團兼任輔導員工作績效考核評分表 

現任輔導員姓名：                             工作考核年度：110 學年度 

類

別 
考核項目 考核標準計分說明 

標準

分數 
說明 

自我 

評分 

複核 

評分 

基
本
考
核 

1. 出席輔導團

團務會議 

1.參與團務會議單次給

5分，最高得分為 20

分。 

2.公假不計入缺席，以

出席計算。 

20 

1.以每學年度上、下學期

輔導團期初、期末之團

務會議出席情形考核。 

2.依據會議簽到資料統計

出席情形。 

  

2. 到園輔導工

作 

參與到園輔導工作計算

分方式為輔導次數之百

分比×60，最高得分為

60 分。 

(60 分＊實際輔導次數/

分派輔導次數) 

60 

1.輔導團依據幼兒園申請

基礎評鑑輔導、訪視輔

導之需求，規劃輔導員

進行到園輔導。 

2.依據教育局函文之輔導

員輔導期程及輔導紀錄

統計考核。 

  

3. 輔導團專業

知能研習 

1.參與輔導團專業知能

研習計算分方式為出

席次數之百分比×10，

最高得分為 10 分。 

2.輔導團專業知能研習

作業繳交次數給分計

算方式為繳交作業次

數的百分比×10，最高

得分為 10 分。 

3.公假不計入缺席，以

出席計算。 

20 

1.以輔導團規劃之增能研

習場次為考核依據，並

依研習簽到表統計出席

情形。 

2.依時完成並繳交指導教

授規定之作業，統計繳

交情形。 

  

其
他
考
核 

1. 參與市府幼

保相關行政

、教學出版

品 

完成市府出版品研編工

作每一件出版品給 2分

。(最高得分為 4分。) 

4 需檢附佐證資料 

  

2. 擔任教學演

示觀摩或教

學相關研習

分享 

進行政府單位派任的教

學演示或教保課程相關

研習主講者 1次得 2分

。(最高得分為 4分。) 

4 需檢附佐證資料 

  

合計               分 

複核單位：  
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附件 5-1 

新北市 112 學年度教保輔導團輔導員甄選複試 

實地訪查流程時間表(園長/專任主任) 

時間 

(上午) 

時間 

(下午) 
項目 重點 

09：00 

│ 

09：20 

13：30 

│ 

13：50 

訪談 

校長/園長 
教保服務人員服務事蹟及表現 

09：20 

│ 

09：50 

13：50 

│ 

14：20 

閱讀資料 

1 課程與教學領導 

2.園務發展與經營 

3.行政領導或教學研究著作或發表 

4.得獎事跡(與行政領導相關) 

5.其他 

09：50 

│ 

10：30 

14：20 

│ 

15：00 

入園觀察 

1.同儕相處氛圍。 

2.園長與教保服務人員互動情況 

3.園長教學領導溝通能力 

4.訪談幼兒對甄選者的想法、做錯事

時甄選者處理的方式 

5.幼兒園環境規劃是否合法性 

6.幼兒園課程是否統整性 

7.其他 

10：30 

│ 

10：50 

15：00 

│ 

15：20 

訪談 

相關人員 

訪談協同教保服務人員、其他相關人

員 

10：50 

│ 

11：10 

15：20 

│ 

15：40 

訪談本人 訪談甄選者 

11：10 

│ 

12：00 

15：40 

│ 

16：30 

訪查委員 

會議 
完成訪評結果 

以上流程可依幼兒園作息彈性調整 
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附件 5-2 

新北市 112 學年度教保輔導團輔導員甄選複試 

實地訪查流程時間表(教師/教保員) 

時間 

(上午) 

時間 

(下午) 
項目 重點 

09：00 

│ 

09：20 

13：30 

│ 

13：50 

訪談 

校長/園長 
教保服務人員服務事蹟及表現 

09：20 

│ 

09：40 

13：50 

│ 

14：10 

訪談 

相關人員 

訪談協同教保服務人員、其他相關人

員 

09：40 

│ 

10：10 

14：10 

│ 

14：40 

閱讀資料 

1 課程與教學紀錄 

2.教學研究著作或發表 

3.得獎事跡(與教學相關) 

4.其他 

10：10 

│ 

10：50 

14：40 

│ 

15：20 

入園觀察 

1.教保服務人員教學方式(如:態度、

動作、表情、語調速度、表達清晰

度等) 

2.師生互動情況 

3.情境布置與教學主題的關係性 

4.協同教學的默契與互補 

5.訪談幼兒對甄選者的認識 

6.教學環境的規劃適齡適性 

7.其他 

10：50 

│ 

11：10 

15：20 

│ 

15：40 

訪談本人 訪談甄選者 

11：10 

│ 

12：00 

15：40 

│ 

16：30 

訪查委員 

會議 
完成訪評結果 

以上流程可依幼兒園作息彈性調整 

 


