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新北市 110學年度第 2學期公立幼兒園 

契約進用廚工、職員及護理人員甄選 

報到應聘注意事項 
一、報到時間及地點： 

經本次甄選錄取並於 111年 1月 15日(星期六)完成分發作業者，應於 111年

1月 17日（星期一）上午 10時前至分發學校或幼兒園報到，逾期未報到者

視同棄權，並取消資格，由備取者遞補。 

二、繳交資料： 

完成分發作業者，應於報到當日繳將以下資料，未繳交者，取消資格： 

(ㄧ)報到通知單及身分證明文件正本。 

(二)所有學經歷之相關證件正本。 

(三)報名時切結事項（應屆畢業生未取得畢業證書、到職日 3個月內取得基 

    本救命術訓練證明）。 

(四)最近三個月內核發之警察刑事紀錄證明書。 

    (五) 公立醫院體格檢查表（含最近 3個月內胸部 X光，廚工另需包含 A型

肝炎、傷寒等法定傳染疾病）。 

※如錄取人員無法於報到當日繳交以上資料，請與出缺校（園）簽訂切結書，

至遲應於起聘任職日前補交相關資料。 

三、起聘敘薪日期： 

111年 1月 15日(星期六)完成分發作業者，於 111年 2月 1日（星期二）起

聘敘薪。缺額一覽表中，備註其他起聘敘薪日期者，於該日起聘敘薪。 

四、其他注意事項： 

(一)公立幼兒園契約進用人員係依據公立幼兒園契約進用人員之進用考核

及待遇辦法第 13條規定支給薪資。 

(二)廚工、職員及護理人員無介聘及調校機制，若需調校需重新參加甄選。 

(三)經錄取各類人員向分發學校或幼兒園報到後，依勞動契約所載事項履行

權利義務，差勤（假）依勞動基準法及本局相關規定辦理。 

(四)若有簡章所述之法定傳染病之ㄧ者，應暫緩到職，錄取者得保留資格最

長以 1年為限，俟完全治癒或無傳染性後再行申請報到。 

(五)其他未盡事宜，以各類人員甄選簡章為準。 

新北市 110學年度公立幼兒園契約進用人員甄選委員會 
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