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雲端



雲端
1.共享雲端

➢健促幼兒園共享資料夾
• https://drive.google.com/drive/folders/1E65W2ebH1HgX4qnOznt

NT_n60tgk-rTE?usp=drive_link
➢共用表單
➢健康促進相關資訊
➢研習課程影片

2.幼兒園雲端
➢每所幼兒園有自己的雲端連結

• 精進階段與運作階段相同
➢Excel檔(protocol、議題表單)
➢Template
➢幼兒園經費造冊
➢若有新的人事變動需增加或移除教保人員的權限，再告知計畫團隊

https://drive.google.com/drive/folders/1E65W2ebH1HgX4qnOzntNT_n60tgk-rTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E65W2ebH1HgX4qnOzntNT_n60tgk-rTE?usp=drive_link
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EXCEL檔

➢舊資料不動

➢精進階段的健促議題與運作階段相同

➢9月前測，11月後測

➢幼兒基本資料、同樣請簽署家長同意書

• 若家長不願意提供ID，此欄可空白

➢特殊生資本資料

• 特殊生一樣可以參與健康促進計畫，可以不收測驗資料



EXCEL檔

➢健康議題Protocol

• 三面向(幼兒園健康政策、幼兒健康技

巧和行為、家長溝通和社區資源)的策

略都至少需選擇一項

• 策略須與指標配合

• 所選擇的策略與指標左方需打勾

• 右邊檢核指標不得為空白

• 精進階段的策略指標可以增加，也可

以繼續維持

不
可
空
白



EXCEL檔
➢四大議題表單

• 健康體能(平衡能力、移位能力、物品傳接能力)三項通通都要測驗
• 幼兒姓名都已經寫好函數，會從學生基本資料自動帶入
• 學生基本資料的幼兒排序要與表單的幼兒排序相同
• 學生基本資料的人數與議題表單應相同
• 特教生不需要寫進表單當中
• 若幼兒沒有測驗(請假)，請留空白，不要寫0
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Template

➢ 幼兒園與訪輔老師共同完成

➢ 訪輔結束的2個禮拜內完成上傳

➢ Template只是給幼兒園基本的模板，可自行增加照片、圖表、文

字說明、裝飾、頁數等等

➢ 上面已填寫的資料都還可以再修改，以最後寄到計畫專用信箱的

為準
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評選計畫

➢幼兒園評選

• 參與精進階段的幼兒園繳交簡報即視為參加

• 以template為繳交資料，寄至計畫專用信箱(評選委員以簡報為

評分內容，若幼兒園要修改調整OK)

• 繳交評選資料後，仍要繼續完成訪輔

➢教案設計大賽

• 教保人員自由參加

• 以一張海報為限 (計畫提供版型電子檔)

➢詳細的實施計畫，預計九月會發公文給幼兒園
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其他
➢家長同意書

• 精進階段需重新收家長同意書

• 健康促進是所有幼兒的權益，不會因為家長不同意就不允許幼兒參

與健康促進活動。但若家長不同意，則不記錄此幼兒資料

➢ 訪輔教師領據

• 計畫團隊處理，幼兒園不需擔心

➢ 補助經費核銷領據

• 精進階段補助1萬元 (確實繳交簡報和參加評選才能獲補助)

• 請依據共享雲端的格式填寫(有範本可參考)

• 1萬元補助就地核銷：經費發票、統編、採買流程悉依幼兒園規定



其他

➢ 國民健康署-健康九九網站
• https://health99.hpa.gov.tw/

➢ 全國教保資訊網
• https://www.ece.moe.edu.tw/ch/preschool/course/ref

erences/course_materials/

https://health99.hpa.gov.tw/
https://www.ece.moe.edu.tw/ch/preschool/course/references/course_materials/
https://www.ece.moe.edu.tw/ch/preschool/course/references/course_materials/


其他

幼兒園健促FB 幼兒園LINE群組



QA 時間
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